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Σύνοψη Κοινωνικών Επιδόσεων Δ΄ τριμήνου 2024
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2.47εκ€

έργα/δράσεις εγκρίθηκαν ή/και 
είναι σε εξέλιξη

1. Επενδύσεις για 
την Κοινωνία

Δαπανήθηκαν από 01/01*

*το ποσό περιλαμβάνει κόστη δράσεων του τρέχοντος έτους, αλλά και κόστη δράσεων του προηγούμενου έτους που έκλεισαν λογιστικά στο
τρέχον έτος, ή είναι ακόμα σε εξέλιξη

€165.664,00 

€36.700,00 

€203.881,00 

€647.432,00 

€663.861,00 

€748.920,00 

Άλλες δράσεις

Συνεισφορά στην ισότητα των φύλων

Υγεία & Υποστήριξη ευπαθών ομάδων

Δημιουργία Εκπαιδευτικών ευκαιριών 

Περιβάλλον, Ασφάλεια και Προσαρμογή στην Κλιματική 
Αλλαγή

Υποστήριξη Παράλληλης Οικονομίας

Κοινωνικές επενδύσεις (€) ανά κατηγορία δράσης 

Δράσεις για την ισότητα των φύλων

90%

0,93%
1,20%

4,10% 3,80%

Ποσοστό κοινωνικών επενδύσεων ανά τοπο

Δήμος Αριστοτέλη Δήμος Πολυγύρου Δήμος Βόλβης Περιφερειακό επίπεδο Εθνικό επίπεδο



2. Ενδεικτικά έργα & 
δράσεις – Δ΄ τρίμηνο 
2024

Ενδεικτικά έργα
ή δράσεις:

Άμεση μετεγκατάσταση μαθητών του ΕΠΑΛ Αρναίας 
στο κτίριο του ΓΕΛ, για λόγους ασφάλειας, αφού οι 
αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου έκριναν το κτίριο του 
ΕΠΑΛ στατικώς μη ασφαλές

Συντήρηση αγροτικού οδικού δικτύου και δωρεά 
αδρανών υλικών στις κοινότητες Νεοχωρίου και 
Παλαιοχωρίου και Μεγάλης Παναγίας

Οδοφωτισμός στην τοπική κοινότητα Παλαιοχωρίου 
(στην είσοδο από Μεγάλη Παναγία) 

Έναρξη προγράμματος «Μικροί Επιστήμονες» στο 
Δήμο Αριστοτέλη, για 6η συνεχόμενη χρονιά από την 
EduAct

Δημιουργία δανειστικής βιβλιοθήκης στο Δημοτικό 
Σχολείο Μεγάλης Παναγίας (πιλοτικό πρόγραμμα)



3. Δραστηριότητες 
Αλληλεπίδρασης & 
Διαβούλευσης με τα 
Ενδιαφερόμενα Μέρη –
Τοπικές Κοινότητες

87
Επαφές - 
δράσεις 
διαβούλευσης 
εντός του Δ΄ 
τριμήνου

Κύρια θέματα διαβουλεύσεων ενδεικτικά περιλαμβάνουν:

1. Εκτενής συζήτηση με τον Δήμαρχο, εκπροσώπους τοπικών 
κοινοτήτων, διάφορους συλλόγους και ευάλωτες ομάδες σχετικά με 
αιτήματα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ), που 
ευθυγραμμίζονται με τους πυλώνες της Εταιρείας και μπορούν να 
ενσωματωθούν στη στρατηγική ΕΚΕ. Σχεδιασμός έργων ΕΚΕ για το 
2025. Ενημέρωση για το Σχέδιο Κοινοτικών Επενδύσεων (CIP) και το 
Σχέδιο Ανάπτυξης Κοινοτήτων (CDP).

2. Συνάντηση με τον Υπουργό Μακεδονίας Θράκης: Ενημέρωση για την 
πρόοδο του έργου Σκουριών, για την υποστήριξη τοπικών 
προσλήψεων μέσω ημερίδας απασχόλησης, σχεδιασμός ΕΚΕ με 
προϋπολογισμό $80εκατ., οφέλη του Δήμου από τα μεταλλευτικά 
τέλη, μηχανισμός υποβολής αναφορών, λειτουργία γραφείου 
ενημέρωσης του κοινού & λειτουργία Επιτροπής Κοινοτήτων 
Ενδιαφέροντος.

3. Συνάντηση με την Υπουργό Περ/ντος & Ενέργειας: Ενημέρωση για 
την πρόοδο του έργου Σκουριών, για το πρόγραμμα Κοινοτικών 
Επενδύσεων, για την περιβαλλοντική συμμόρφωση και τον 
Ανεξάρτητο Επιθεωρητή Περιβάλλοντος τα θετικά αποτελέσματα 
και την ολοκλήρωση των διαπραγματεύσεων της Συλλογικής 
Σύμβασης Εργασίας.

4. Ενεργός συμμετοχή στην υλοποίηση των ημερίδων απασχόλησης από 
6/11 έως 14/12, καθώς και εντατικές προσπάθειες για την 
προώθηση αυτών των εκδηλώσεων στο κοινό.

5. Συνεχής επικοινωνία με κοινότητα Στρατωνίου: Εστίαση σε θέματα 
απασχόλησης, στέγασης, υποστήριξη τοπικών επιχειρήσεων, 
προετοιμασία για εορτασμό Αγίας Βαρβάρα.



4. Διαχείριση 
Αναφορών

2

Ενημερώστε μας για ό,τι σας απασχολεί εδώ: GR-Grievances@eldoradogold.com και μάθετε περισσότερα για τον 
Μηχανισμό Αναφορών: https://www.hellas-gold.com/grievance/, ή επισκεφθείτε το Γραφείο Ενημέρωσης Κοινοτήτων 
Ενδιαφέροντος στο Παλαιοχώρι.

Κύρια θέματα που τέθηκαν ενδεικτικά:

Αναφορές
παραλήφθηκαν στο 
Δ’ τρίμηνο από 
τους  κοινωνικούς 
μας εταίρους

Αναφορές μελών της εφοδιαστικής μας αλυσίδας σχετικά με 

καθυστέρηση εξόφλησης παραστατικού από τρίτο – εργολάβο 

της Ελληνικός Χρυσός, καθώς και σχετικά με μη επιστροφή 

ποσών εγγυήσεων μετά την ολοκλήρωση συμβάσεων, προς 

διερεύνηση και επίλυση. 

1 1

Παλαιοχώρι Μεγάλη Παναγία

Αριθμός Αναφορών ανά τοποθεσία

11

Καθεστώς Αναφορών

Ανοιχτό

Κλειστό

mailto:GR-Grievances@eldoradogold.com
https://www.hellas-gold.com/grievance/


Για υποβολή βιογραφικού 
επισκεφθείτε τη σελίδα μας εδώ:
https://www.hellas-

gold.com/anthrwpino-
dynamiko/theseis-ergasias

Σύμφωνα με στοιχεία  από 
31/12/2024, η Ελληνικός Χρυσός 
διατηρεί 2.520 θέσεις εργασίας, εκ 
των οποίων 1092 άμεσες και 
1428 έμμεσες.

νέες προσλήψεις εντός του 
τριμήνου αναφοράς. 

Ποσοστό γυναικείας 
απασχόλησης

28

14.2%

θέσεις εργασίας

5. Συμβολή στην 
Απασχόληση & 
την τοπική 
ανάπτυξη

2.520

Σχετικά με συνεργασία με 
προμηθευτές δείτε εδώ:
https://www.hellas-
gold.com/viwsimothta/synergasi
a-me-promitheytes

• 33.288 ώρες εκπαίδευσης για το 2024 (συμπ. Εργαζόμενοι ΕΧ & Εργολάβοι & 

Επισκέπτες).

• 19.605 ώρες εκπαίδευσης για την Υγεία και Ασφάλεια.

Εκπαίδευση

https://www.hellas-gold.com/anthrwpino-dynamiko/theseis-ergasias
https://www.hellas-gold.com/anthrwpino-dynamiko/theseis-ergasias
https://www.hellas-gold.com/anthrwpino-dynamiko/theseis-ergasias
https://www.hellas-gold.com/viwsimothta/synergasia-me-promitheytes
https://www.hellas-gold.com/viwsimothta/synergasia-me-promitheytes
https://www.hellas-gold.com/viwsimothta/synergasia-me-promitheytes


Δράσεις σε εξέλιξη: 

• Συνεχιζόμενη μεταφορά παλαιών τελμάτων από την περιοχή της 

Ολυμπιάδας στον σύγχρονο χώρο ξηρής απόθεσης στον 

Κοκκινόλακκα: 62.774 τόνοι εντός του 4ου τριμήνου 2024. 

Μεταφορά 9.519 τόνων υγιούς εδαφικού υλικού για την 

εδαφοκάλυψη του χώρου μετά την εξυγίανση.

• Συνεχιζόμενη μεταφορά επιβαρυμένων εδαφών από την περιοχή 

της στοάς +53 στον σύγχρονο χώρο απόθεσης 

Κοκκινόλακκα: 19.071 τόνοι εντός του 4ου τριμήνου 2024. 

• Yδροσπορά στα πρανή του έργου αποκατάστασης «Παλαιός 

χώρος απόθεσης στείρων στην πλατεία Φιρέ» και 

στον υποσταθμό υψηλής τάσης 150Kv στην Ολυμπιάδα (4 

στρέμματα). Σκοπός είναι η προστασία της επιφανειακής 

διάβρωσης και η βελτίωση του τοπίου.

• Υδροσπορά στα πρανή του "Χώρου ξηρής 

απόθεσης Κοκκινόλακκα" κατάντη του κύριου φράγματος (13 

στρέμματα).

6. Περιβάλλον

• Συμμετοχή στην εκδήλωση της Global Sustain για τη 

Βιοποικιλότητα στο Ινστιτούτο Γεωπονικών Επιστημών και 

συγκεκριμένα στο Μελισσοκομικό Μουσείο που βρίσκεται στο 

Κτήμα Συγγρού στο Μαρούσι Αττικής. Η συζήτηση επικεντρώθηκε 

στην προστασία, διαχείριση και αποκατάσταση της 

βιοποικιλότητας.

Λοιπές Δράσεις: 



Διάκριση για την Ελληνικός Χρυσός στον θεσμό Bravo Sustainability Dialogue

& Awards 2024, για την πρωτοβουλία μας "Συνεχής Διαβούλευση –

Επικοινωνία με τα ενδιαφερόμενα μέρη χωρίς αποκλεισμούς", στον πυλώνα 

Διακυβέρνηση, θεματική Διάλογος με τα Ενδιαφερόμενα Μέρη. 

7

7. Άλλες δράσεις και Διακρίσεις

Διοργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων για τις νέες θέσεις εργασίας στο 

έργο Σκουριών, σε τοπικές κοινωνίες της ΒΑ Χαλκιδικής
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7. Η παρούσα έκθεση

Έκθεση:
Η παρούσα έκθεση συντάσσεται και 
δημοσιεύεται σε τακτική βάση, με σκοπό 
την ενημέρωση των ενδιαφερόμενων 
μερών και της τοπικής κοινωνίας για τις 
κοινωνικές επιδόσεις της Ελληνικός 
Χρυσός 

Μάθετε περισσότερα για τη δραστηριότητα 
εδώ: https://www.hellas-gold.com/

https://www.hellas-gold.com/
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